
 

 

 

 
Der Verband „Bauwirtschaft Baden-Württemberg e.V.“  ist die Interessenvertretung 
von ca. 1600 Firmen des Bauhauptgewerbes. Insbesondere zu Betreuung der 
Immobilien an unserem Hauptsitz in Stuttgart suchen wir eine freundliche und 
motivierte Verstärkung. Wir bieten ein vielseitiges Tätigkeitsfeld und suchen Sie, um 
unsere Gebäude und Außenanlagen in einwandfreiem Zustand zu halten und eine 
reibungslose Betreuung sicherzustellen. 
 

Hausmeister / Facility-Betreuer (m/w/d) 
 
Standort: Stuttgart (Nähe Schwabtunnel) 
Einstieg: ab Mai 2025 oder früher 
Arbeitsmodell: Vollzeit 
 

 

Ihre Aufgaben 
 

• Durchführung von allgemeinen Hausmeistertätigkeiten an unserem 
Hauptstandort Stuttgart. 

• Wartung, Pflege und Instandhaltung der Gebäude, Anlagen und 
Außenbereiche. 

• Überwachung und Koordination externer Dienstleister für Reparaturen, 
Wartungsarbeiten oder kleinerer Bauprojekte, sowie 

• Organisation und Kontrolle der Einhaltung technischer und 
sicherheitstechnischer Standards unserer Gebäude in Stuttgart, Mannheim 
und Freiburg. 

 • Durchführung kleinerer Reparaturen und handwerklicher Arbeiten vor Ort. 
• Unterstützung bei unseren Veranstaltungen - „Hands-on“ und organisatorisch. 
• Unterstützung unseres Nachwuchsteams bei der Lagerung und dem Versand 

von Werbemitteln. 
 

Ihr Profil 
 

• Abgeschlossene handwerkliche oder handwerksnahe Ausbildung oder 
vergleichbare Qualifikation. 

 • Idealerweise Erfahrung in der Betreuung von Gebäuden und Liegenschaften. 
 • Technisches Verständnis für Haustechnik (Heizung, Klima, Sanitär, Elektrik). 
 • Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise sowie Organisationstalent. 

• Bereitschaft zur Mobilität und Flexibilität bei der Betreuung überörtlicher 
Standorte oder bei Veranstaltungen (Führerschein Klasse B erforderlich). 

 • Hands-on-Mentalität und Freude an vielfältigen Aufgaben “rund ums Haus”. 
  



Wir bieten 
 

• Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem modernen und 
freundlichen Arbeitsumfeld. 

• Eigenverantwortliches Arbeiten mit einem hohen Maß an 
Gestaltungsspielraum. 

 • Attraktive Vergütung und Sozialleistungen. 
 • Bereitstellung eines Dienstfahrzeugs für dienstliche Zwecke. 
 • Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten. 
 

Bewerbung 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf und relevante Zeugnisse) schnellstmöglich an 
bewerbung@bauwirtschaft-bw.de . 
 
Bei Fragen steht Ihnen Herr Hauptgeschäftsführer Thomas Möller unter 0711-64853-
20 als Ansprechpartner gerne zur Verfügung. 
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