
Recruiter (m/w/d)
für unsere Nachwuchskampagne in Stuttgart

Die Bauwirtschaft ist ein moderner und spannender Arbeitgeber. Als Verband vertreten wir unsere rund 1.600 
Mitglieder von Baugewerbe und Bauindustrie gegenüber der Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit. Hauptsächli­
che Tätigkeitsschwerpunkte unserer Unternehmen sind der Hoch-, Tief- und Straßenbau sowie der Ausbau.

Du hast ein Händchen für Kommunikation, möchtest junge Menschen für eine Ausbildung in der Bauwirtschaft 
begeistern? Dann suchen wir Dich!

Das erwartet Dich:

•	 Auf Tour 
Du besuchst Schulen, Ausbildungsmessen und Recruitingevents in ganz Baden-Württemberg. 

•	 Bau erlebbar machen 
Du präsentierst unsere Nachwuchskampagne mit innovativen Arbeitsmitteln – wie unserem digitalen 
Werkzeugkoffer – vor Schulklassen. 

•	 Stimme unserer Kampagne 
Du bist Markenbotschafter unserer Nachwuchsinitiative „Bau – Dein Ding – BauBerufe on Tour BW!“. 

•	 Karriere Coach 
Du unterstützt junge Menschen bei ihrem Einstieg in das Berufsleben.

Bauwirtschaft Baden-Württemberg e.V.

Das bringst Du mit: 

•	 Menschen erreichen 
Spaß an der Arbeit mit jungen Menschen und Talent zum Motivieren. 

•	 Kommunikativ und überzeugend 
Du bist kommunikativ, arbeitest gerne im Team und bist offen für neue Ideen und Feedback.  

•	 BauBerufe on Tour 
Flexibel, reisebereit und im Besitz eines Führerscheins der Klasse C1E (LKW + Anhänger). 

•	 Organisiert und engagiert 
Du bist ein Organisationstalent mit Eigeninitiative und Teamgeist. 

•	 Teamplayer/in  
Sozialkompetenz, Teamgeist und gute Kommunikationsfähigkeiten sind für Dich selbstverständlich.  

•	 Nice to have 
Du hast eine Ausbildung oder ein Studium im Bauwesen oder vergleichbare Qualifikationen – 
Quereinsteiger willkommen!

Das bieten wir Dir: 

•	 Sinnvolle Aufgabe mit Wirkung 
Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsfreiraum. 

•	 Attraktive Vergütung 
Wir schätzen Deine Leistung. 

•	 Ein starkes Team 
Wir sind ein offenes, dynamisches Team, das Innovation und Zusammenarbeit lebt – hier bist Du 
nicht nur Kollege, sondern Teil einer Gemeinschaft. 

•	 Corporate Benefits 
Exklusive Rabatte und Vergünstigungen für Deinen Alltag. 

•	 30 Tage Urlaub 
Zeit für neue Energie.

Du willst die Zukunft aktiv mitgestalten?  
 
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung! 
Schick uns Deine vollständigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) und verrate uns Deinen 
frühestmöglichen Starttermin sowie Deine Gehaltsvorstellung an bewerbung@bauwirtschaft-bw.de

Weitere Informationen  
 
Bei personellen Fragen:  
Thomas Möller (Hauptgeschäftsführer), Tel: 0711 – 64853-21  
 
Bei inhaltlichen Fragen: 
Ulrike Schäfer (Abteilungsleitung), Tel.: 0711 – 64853-34

Hohenzollernstraße 25Hohenzollernstraße 25
70178 Stuttgart70178 Stuttgart

0711 64853 00711 64853 0


