
 

Die Bauwirtschaft Baden-Württemberg e.V. ist der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband von 

Baugewerbe und Bauindustrie in Baden-Württemberg mit rund 1.700 Mitgliedsbetrieben. Wir 

vertreten die Interessen unserer Mitglieder und beraten diese in rechtlichen Fragen.  

 
Zur Verstärkung unseres Teams Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht suchen wir für unsere Geschäftsstelle 

in Stuttgart schnellstmöglich einen: 

Volljurist als Syndikusrechtsanwalt (m/w/d) mit Schwerpunkt Arbeits- und Sozialrecht in Teilzeit 
(50%). 

 
Die Zulassung als Syndikus ist erwünscht, aber nicht Voraussetzung.  
 
Wenn Sie über gute Kenntnisse im Arbeits-, Sozial- und Tarifrecht verfügen und Freude an der Beratung 
und Vertretung unserer Mitgliedsbetriebe haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
 
Zu Ihren abwechslungsreichen Aufgaben gehören unter anderem: 
 

− Beratung und Vertretung unserer Mitgliedsbetriebe in allen arbeits-, sozial- und 
tarifrechtlichen Fragestellungen 

− Durchführung von Schulungen und Vorträgen, Erstellen von Kurz-Gutachten und Fachartikeln 

− Teilnahme an repräsentativen Veranstaltungen 
 
Das bringen Sie mit: 
 

− Sie besitzen das zweite juristische Staatsexamen und haben Kenntnisse im Arbeits- und 
Sozialrecht aus der Ausbildung oder verfügen über entsprechende Berufserfahrung, welche 
Sie z.B. in einer Anwaltskanzlei, der Rechtsabteilung eines Unternehmens oder bei einem 
Arbeitgeber-/ Wirtschaftsverband erworben haben  

− Sie sind freundlich, kommunikationsstark und aufgeschlossen  

− Sie können komplexe Sachverhalte einfach erklären und praktische Lösungen entwickeln 

− Sie verfügen über einen Führerschein für PKW 
 
Wir arbeiten in einem standortübergreifenden Team vertrauensvoll zusammen. Auf ein kollegiales 
Miteinander und Teamfähigkeit legen wir deshalb besonderes Augenmerk. 
 
Darauf können Sie sich freuen: 
 

− Ein leistungsangemessenes Gehalt 

− 30 Tage Urlaub jährlich (bei 5-Tage-Woche) 

− Ein vertrauensvolles und kollegiales Miteinander in einem starken Team 

− Ein weites, interessantes Tätigkeitsfeld 

− Eine Klientel, die unsere Unterstützung schätzt 

− Einen Arbeitgeber, der auf die Bedürfnisse seiner Mitarbeitenden eingeht (z.B. durch die 
Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten) 

 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen nebst Gehaltsvorstellungen an bewerbung@bauwirtschaft-bw.de 

oder postalisch an „Herrn Hauptgeschäftsführer Thomas Möller, Bauwirtschaft Baden-Württemberg 

e.V., Hohenzollernstraße 25, 70178 Stuttgart“ 
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